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Licenciada

Elizabeth Quesada Quesada
Docente

Presente

Estimada sefora:

Se recibio su consulta en esta Direccion el 3 de diciembre de 2013, en la cual
indica que ha trabajado en un centro educativo del 17 de julio al 30 de noviembre del
2012 y del 04 de febrero al 29 de noviembre de 2013 como profesora de espafiol en
los niveles de maternal y prekinder y como profesora guia del grupo de prekinder.
Indica que se encuentra actualmente en estado de embarazo y asi lo comunico a
sus jefes. Por lo que consulta si tiene derecho a continuar trabajando para el centro
educativo y gozar de la licencia por maternidad.

I. De los contratos de trabajo en la docencia.

A manera de inicio, es fundamental referirse a la regulacion de los contratos
laborales dentro de la ensefianza privada, la cual sufri6 una serie de cambios,
hasta llegar a ubicarla actualmente de manera exclusiva en el ambito privado y por
tanto regulada por el Cadigo de Trabajo.

Antes de esta situacion juridica, se habian promulgado dos reglamentos al
respecto: en primer lugar el Reglamento de Establecimientos Privados de
Ensefianza, Decreto N° 6687-E en el cual se establecia la sujecién de los mismos
al Ministerio de Educacion Publica y la obligaciéon de reconocer todos los derechos
otorgados a los docentes de las instituciones publicas.

Posteriormente se promulgé otro Reglamento, Decreto N° 20108 MEP, que
derogo al anterior, e incluyé nuevas normas tendientes a establecer en forma mas
clara la funcion de inspector del Estado sobre los centros de ensefianza privada.

Este Reglamento se mantuvo, hasta que la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, mediante Voto 3550 de las 16 horas del 24 de noviembre de
1992, lo declaré inconstitucional, considerando los centros de ensefianza privada,
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como entidades privadas, por lo cual en adelante seran reguladas por el Cédigo
de Trabajo.

Ahora bien, siendo una figura de derecho privado, se le aplican todas las
disposiciones en materia laboral; por lo cual al referirse a los contratos de los centros
de ensefianza privada, se esta en presencia de contratos por tiempo indefinido,
puesto que son contratos que se realizan con trabajadores que van a cubrir las
actividades permanentes de una empresa, sea el centro educativo y afectan al
conjunto de empleados que ejecutan esa labor permanente.

Doctrinariamente se ha establecido que los trabajadores permanentes “son
aquellos que se incorporan a la empresa para trabajar satisfaciendo las necesidades
normales, constantes y uniformes de ésta... Pérez Paton lo considera como aquel
gue esta vinculado normalmente a las actividades de la empresa, explotacién o
negocio mercantil aunque la prestacion del trabajo no sea continua.”

Una de las caracteristicas del contrato por tiempo indeterminado, aparte de la
permanencia de la labor, es que las partes no le fijan término de finalizacién, y si asi
se diera el caso (lo cual lo calificaria como un contrato a plazo fijo), el hecho de
presentarse la continuidad de la necesidad laboral, deja sin efecto tacitamente la
fijacion del plazo convirtiendo el contrato en uno por tiempo indefinido?.

Este tipo de contrato constituye la regla general en contrataciones laborales, y
uno de sus principales beneficios es que cualquier trabajador que sea despedido sin
causa justificada tendra derecho a que se le pague el preaviso y el auxilio de
cesantia, aparte de las vacaciones y aguinaldo proporcionales que le correspondan.

Es importante mencionar que aun cuando el contrato haya sido estipulado como
por tiempo definido, en derecho laboral existe el llamado Principio del Contrato
Realidad, el cual supone que lo que impera no es lo que las partes pactaron en el
contrato inicial, sino lo que se da en la realidad laboral; en este sentido, no importa si
el contrato se firmd en los términos de contrato por plazo determinado, sino que,
siendo la naturaleza de la prestacion de servicios permanente, el contrato debe ser
también permanente, o sea “por tiempo indefinido” para todos los efectos legales.

Algunos de los centros educativos privados, emplean los contratos por tiempo
determinado como una forma de evadir el reconocimiento de derechos laborales
propios del trabajador producto de la finalizacion laboral, razén por la cual en estos

1 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Doctrina y Legislacién
Iberoamericana. Tomo Il Derecho Individual del Trabajo. Volumen | Contrato de Trabajo. Argentina.
Editorial Heliasta S.R.L., 3ra edicion, 1988, p.355.

2 En este caso no requeriria la prorroga del contrato anualmente.
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casos impera el principio del contrato realidad que como bien se indico lineas atras,
lo que prevalece es lo que realmente se da en la relacion laboral.

De esta manera, queda claro que el sistema de contratacion utilizado por algunos
centros educativos privados no es ilegal pero se encuentra mal denominado ya que
se identifica como un contrato por tiempo definido o determinado, lo cual establece
consecuencias juridicas diferentes a las generadas por un contrato por tiempo
indefinido.

Esta situacion anteriormente desarrollada, es la que se da en el centro educativo
para el que usted labora, pues de conformidad con el contrato que adjunta, las
contrataciones se hacen por tiempo definido, sefialando como plazo la duracion del
ciclo lectivo, lo cual es incorrecto.

En este sentido, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia dispuso en el
Voto numero 44-2012, lo siguiente:

“A esta conclusion se arriba porque, como ya lo ha dicho esta
Sala, los contratos a plazo pueden pactarse Unicamente si la
naturaleza de las funciones asi lo requiere, también tienen otras
limitaciones como las previstas por el precepto 27 ibidem. En
sintesis, no pueden darse en el sector educativo mientras las
instituciones y empresas dedicadas a esa area de servicios
se mantengan activas, porque en ese tanto la actividad que
origina la contratacion es permanente (en este sentido pueden
verse los votos de esta Camara n° 515 de las diez horas diez
minutos del veintinueve de agosto de dos mil uno, 39 de las diez
horas veinte minutos del cinco de febrero de dos mil tres, y 220 de
las nueve horas cuarenta y cinco minutos del treinta de marzo de
dos mil cinco). Sobre este tema, los autores Palomeque Lépez y
Alvarez de la Rosa consideran que ese tipo de contratacion (a
plazo) no debe darse en actividades normales de la empresa,
porque debe estar reservado para circunstancias especiales. Al
respecto han sefalado que los contratos de trabajo a plazo
pueden ser utilizados "...por todo tipo de empresas y en cualquier
sector de actividad, pero nunca para actividades normales o
permanentes, sino de naturaleza autbnoma y sustantiva. Dicha
autonomia y sustantividad no tienen por qué hacer alusion a
actividades novedosas, sino a las propias de la actividad de la
empresa, pero que por su contenido econdmico, duracion,
intensidad, namero de trabajadores destinados a su atencion
merezcan la condicion de auténomas...” (Palomeque Lopez
Manuel Carlos y Alvarez de la Rosa Manuel: Derecho del Trabajo,
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72 Edicién, Colecciéon Ceura, Editorial Centro de Estudios Ramoén
Areces, S. A., Madrid, Espana, p. 727)” 3 El resaltado es proveido
por la autora.

Es clara la jurisprudencia al afirmar que si la actividad de la empresa lo obliga,
los contratos deben ser por tiempo indefinido y no a plazo fijo.

El hecho de que usted haya trabajado el afio pasado y este afio es ejemplo de la
continuidad de las labores llevadas a cabo por el personal,ademas sus labores son
docentes en una institucién educativa, lo que obliga a realizar contratos por tiempo
indefinido. lo que demuestra la naturaleza de las funciones y la necesidad de que la
contratacion se lleve a cabo mediante un contrato a tiempo indefinido.

En el caso en particular de los docentes, continua la Sala de cita diciendo:

“En el caso de analisis, por las razones supra citadas y de
conformidad con la doctrina legal de los articulos 26 y 27 de
repetida cita, la Sala estima que no se trata de un contrato a plazo
fijo sino que mas bien fue por tiempo indefinido, ya que las partes
se mantuvieron ligadas por mas de nueve meses, en el que por la
esencia y la naturaleza de la prestacion laboral (servicios
docentes en una secundaria de los que no podia prescindir la
accionada por ser ese su giro comercial), al estar los estudiantes
en vacaciones la relacion laboral no concluia, sino que se
suspendia la labor de impartir lecciones, subsistiendo, como es
normal en ese tipo de contratos, otras obligaciones intimamente
relacionadas con la labor desempefiada en las aulas. Es sabido
qgue en la préactica los docentes aun después de concluir el curso
lectivo y antes de iniciar el siguiente, deben seguir laborando para
atender obligaciones académicas paralelas como son la
preparacion y calificacion de exadmenes extraordinarios, entre
otras funciones relacionadas con la docencia, como son atencion
de padres de familia, preparacién de materiales y programas, etc.,
por lo que la relacion laboral no se extingue al concluir cada ciclo
lectivo, aunque el nombramiento, como ocurrié en la especie,
se haga con una fecha de inicio y terminaciébn que no
comprendia el periodo de vacaciones, pues se trata de una
estrategia administrativa que va en perjuicio de los legitimos
derechos de los y las trabajadoras del sector educativo;

8 Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, voto nimero 44-2013, de las 9:40 horas
del 27 de enero de 2012.
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practicas que no pueden ser legitimadas por los tribunales de
justicia, porque atentan seriamente la estabilidad y derechos
laborales de los y las trabajadoras, violentando lo dispuesto por el
canon 26 del Cédigo de Trabajo.™

De las anteriores citas se colige, que no es correcta la modalidad de contratacion
llevada a cabo en el centro educativo para el que usted labora, pues los educadores
deben ser contratados por tiempo indefinido, en virtud de que ejecutan las labores
propias de la naturaleza de la empresa, sea en este caso brindar servicios docentes.

Il. De la licencia por maternidad.

Respecto de este tema, es necesario invocar lo dispuesto por el articulo 95 del
Cddigo de Trabajo, el cual, en lo que interesa, indica lo siguiente:

“Articulo 95.- La trabajadora embarazada gozara
obligatoriamente de wuna licencia remunerada por
maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres
meses posteriores a €él. Estos tres meses también se
considerardn como periodo minimo de lactancia, el cual,
por prescripcion médica, podra ser prorrogado para los
efectos del articulo anterior...

La trabajadora embarazada adquirira el derecho de
disfrutar de la licencia remunerada solo si presentan a su
patrono un certificado médico, donde conste que el parto
sobrevendra probablemente dentro de las cinco semanas
posteriores a la fecha de expiracion de este documento.
Para efectos del articulo 96 de este Cddigo, el patrono
acusara recibo del certificado...” (lo resaltado no es del
original)

Por otra parte, el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social, en el articulo 40 al respecto establece lo siguiente:

“Articulo 40.- Con motivo de la maternidad, a toda
asegurada directa asalariada, se le extendera una
licencia hasta por cuatro meses, periodo que incluye el
pre y post parto, conforme se establece en las leyes

4 idem.
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generales y especiales que se apliquen a los diferentes
grupos...”

De los articulos supratranscritos, se desprende claramente, que toda
trabajadora embarazada, tiene derecho a una licencia remunerada por maternidad
de un mes antes del parto y tres meses después del parto, periodo que incluye a
su vez, el periodo de lactancia. Para ello, es menester contar con el certificado
médico en donde el profesional en Salud indique a partir de cuando empieza la
incapacidad.

Asimismo la trabajadora embarazada y en periodo de lactancia, tiene una
proteccion especial establecida en los articulos 94 y 94 bis del Codigo de Trabajo,
misma que es clara y general y fue dispuesta en cumplimiento del articulo 51 de la
Constitucion Politica, dichos articulos disponen en lo que interesa:

“Articulo 51.- La familia, como elemento natural y
fundamento de la sociedad, tiene derecho a la proteccion
especial del Estado. Igualmente tendran derecho a esa
proteccion la madre, el nifio, el anciano y el enfermo
desvalido.”

“Articulo 94.- Queda prohibido a los patronos
despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada originada en falta grave a los deberes derivados
del contrato, conforme con las causales establecidas en el
articulo 81. En este caso, el patrono debera gestionar el
despido ante la Direccion Nacional y la Inspeccion General
de Trabajo, para lo cual deber4d comprobar la falta.
Excepcionalmente, la Direccibn podra ordenar la
suspension de la trabajadora, mientras se resuelve la
gestién del despido.

Para gozar de la proteccion que aqui se establece,
la trabajadora debera darle aviso de su estado al
empleador y aportar certificacion médica o constancia de la
Caja Costarricense del Seguro Social.”

“Articulo 94 bis.- La trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia que fuere despedida en contravencion
con lo dispuesto en el articulo anterior, podra gestionar
ante el juez de Trabajo, su reinstalacion inmediata en pleno
goce de todos sus derechos...”

Apartado 10133-1000 San José Telefax: 2222-2612 / 2222-2608 / 22223208
Calle Blancos, de la entrada Principal del Centro Comercial del Pueblo 250 mts noroeste edificio esquinero



»
mss DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

UENCRIDAD SOCIA A0 Y DEPARTAMENTO DE ASESORIA EXTERNA

De conformidad con la normativa citada, es prohibido despedir a las
trabajadoras en estado de embarazo o en periodo de lactancia, salvo por causa
justificada en falta grave a los deberes derivados del contrato, conforme a las
causales del articulo 81 del Codigo de cita.

En el caso en consulta, no se estad ante el caso de un despido, sino que es
supuestamente una terminacion del contrato por vencimiento del plazo pactado. Sin
embargo, como se aclaré lineas atras, en su caso el contrato no debe ser por tiempo
definido, razon por la cual no debe existir un plazo de vencimiento del contrato, ni el
patrono podria terminarlo por su propia voluntad, pues el fuero especial de
proteccion de la trabajadora embarazada la protege.

Como corolario a lo anteriormente dispuesto, la Sala Segunda, en el voto ya
citad, indic6:

“Aunado a lo expuesto (el tipo de contratacion imperante en la
relacion y la falta de acreditacion de alguna falta), tenemos el
estado de gravidez en el que se encontraba la accionante al
momento de la extincidon del nexo laboral —como se desprende la
prueba traida a los autos y analizada anteriormente-, el cual
obligaba, tal y como lo establece nuestra legislacion de trabajo, al
cumplimiento del proceso administrativo ante la Inspeccion
General de Trabajo, lo cual, no se dio.”

De todo lo anteriormente dicho, se puede concluir que, las contrataciones del
personal docente en los centros educativos privados debe llevarse a cabo
mediante contratos por tiempo indefinido, en virtud de la naturaleza permanente
de las funciones que llevan a cambo en la empresa.

En el caso en consulta, usted como trabajadora se encuentra en una relacién
laboral de tipo a plazo indefinido, esto aunado con el hecho de encontrarse en
estado de embarazo, ocasionan que tenga derecho a continuar laborando para el
centro educativo y gozar de la licencia por maternidad que por derecho le
corresponde, en el momento en el que el médico asi lo indique. Por ende, no
procede la terminacion del contrato sino la continuidad del mismo y el pago de los
derechos del 50% del salario durante los 3 meses de periodo de licencia por
maternidad, de igual forma si durante la época de cierre de la escuela por
vacaciones usted se encuentra en estado de embarazo pero no ha empezado el
periodo de licencia, su patrono le deberda pagar el salario completo como si
estuviera laborando.
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En caso que su patrono no acceda a pagarle los salarios y la licencia por
maternidad, puede usted presentar la denuncia en la Inspeccion de Trabajo de
Heredia, para que se le reconozcan sus derechos, o puede acudir directamente a
plantear la denuncia a los Tribunales de Justicia.

De Usted, con toda consideracion,

Licda. Adriana Quesada Hernandez Licda. lvania Barrantes Venegas
ASESORA JEFE

AQH/Isr
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